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CIFRAS QUE NOS
MOVILIZAN

De acuerdo a cifras del 2023 de la Encuesta 
Nacional de Desnutrición Infantil en Ecuador.

Esta problemática afecta a 2 de cada 
10 niños menores de 2 años en el país. 
La Sierra Rural es la región con mayor 
concentración de DCI en Ecuador con 
un 27,7%.
Bajo este contexto y dada la importancia de la lucha 
contra la Desnutrición Crónica Infantil (DCI) en el Ecuador, 
desde el 2021 Tonicorp, ha sido designada como líder del 
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS2: “Hambre Cero” 
por parte de Pacto Global e implementó el programa 
"Líderes Comunitarios con Enfoque en Nutrición y 
Fomento Productivo”, que tiene como propósito 
contribuir con la disminución de la brecha de hambre y 
desnutrición en las comunidades más vulnerables�del�país.
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PARTNERSHIP 40 ALIADOS

CAPACITACIONES EN TERRITORIO

conformados por gobierno, gremios y cámaras, 
organizaciones no gubernamentales y empresa privada.

Publicación y 
socialización de Guía 
Metodológica Líderes 
Comunitarios con 
Enfoque en Nutrición y 
Fomento Productivo.

Huella Social
Ministerio de 
Inclusión Económica 
y Social MIES

Premio Violeta 
Summit Full 
Equidad Grupo Ekos

Provincia de Guaranda: Simiatug, Guanujo y Julio�Moreno

De capacitación.

90hrs156
Líderes

certificados. 
Personas

beneficiadas. 

+2.500
Participación
de mujeres.

80%

EDU-COMUNICACIÓN

RECONOCIMIENTOS:
NUESTROS LANZAMIENTO DE

GUÍA METODOLÓGICA

tonicorpectonicorp

UN VISTAZO A LOS RESULTADOS
DEL PROGRAMA

Campaña de
Comunicación:

“Siembra Vida”

Campaña de
Comunicación:

“Ahí Viene”

2021

Alcance Social
Media 2022:
1'030.450

2023-2024



CONOCE NUESTROS
EJES DE TRABAJO 2023

Uno de las problemas que enfrenta la población 
ecuatoriana, radica en la falta de conocimiento  sobre la 
DCI. Bajo este contexto,  Tonicorp junto a la academia, 
desarrollaron un concurso universitario para impulsar 
una campaña de comunicación enfocada en sensibilizar 
y concienciar a colaboradores de las empresas aliadas al 
proyecto, con el fin de  generar mayor comprensión y 
encontrar mecanismos para�combatirla.
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GUÍA
METODOLÓGICA

Para combatir la Desnutrición Crónica Infantil (DCI), 
es esencial sumar esfuerzos en conjunto con otras 
entidades que apuesten por tomar acción por esta 
problemática. Por ello, uno de los ejes en este 2023, 
estuvo enfocado en el lanzamiento de una Guía 
Metodológica que le permita a otras entidades 
replicar el proyecto Líderes Comunitarios con 
Enfoque en Nutrición y Fomento Productivo en 
localidades con alta incidencia.

PROGRAMA DE
CAPACITACIÓN

CAMPAÑAS DE
EDU-COMUNICACIÓN

Los módulos de capacitación y el plan de trabajo del
proyecto consisten en fortalecer las capacidades de 
líderes comunitarios en temas determinantes de la 
Desnutrición Crónica Infantil (DCI) y desarrollo 
productivo, trabajando en conjunto con un grupo 
multidisciplinario conformado por diversos actores; 
como gobierno, academia y ONGs.
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Con compromiso y dedicación excepcional, 56 lideresas y 
líderes comunitarios de la parroquia Julio Moreno concluyeron 
más de 30 horas de capacitaciónes. Estos talleres, enfocados en 
el desarrollo de habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y los 
determinantes de la DCI, los han empoderado para generar un 
impacto positivo en la lucha contra esta problemática en sus 
comunidades. 

La ceremonia de graduación al término de las capacitaciones, no 
solo fue un reconocimiento a su esfuerzo, sino también un 
espacio donde pudieron reflejar lo aprendido en una casa 
abierta. Su compromiso perdurable con el proyecto se evidencia 
en la réplica activa de los conocimientos adquiridos, alcanzando 
a más de 1000 personas en sus respectivas�comunidades.

Taller con Unidos por la Educación 
dirigido a padres de familia de la Escuela�
Quis�Quis.

Taller con ganaderos del centro de 
acopio de Tonicorp sobre determinantes 
de DCI y mejoramiento de calidad y 
productividad agrícola-ganadera.

EMPODERAMOS A
LÍDERES COMUNITARIOS

TALLERES CON ALIADOS

PROVINCIA DE BOLIVAR: JULIO MORENO
CAPACITACIONES EN:
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IMPACTO
GENERADO

56 30H +1000 80%
Líderes

certificados.
Formación en

territorio.
Participación
en mujeres.

Personas
beneficiadas.

IMPACTO: 35 PADRES DE FAMILIA IMPACTO: 100 GANADEROS
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Programa de Capacitación 2023



La iniciativa fue impulsada por Tonicorp y desarrollada por prestigiosas universidades 
y ONG, que respaldan su contenido con datos sólidos, convirtiéndose en una valiosa 
herramienta que aborda temas como: cuidado temprano y preventivo, fomentando 
un desarrollo saludable, metodología de implementación, transformando 
comunidades desde adentro, etc.

La Guía tiene como obietivo lograr cambios positivos en las comunidades donde se 
implementa este contenido, a través de esta estrategia innovadora que contribuye a 
mejorar las condiciones en comunidades vulnerables, formando líderes comunitarios 
y fortaleciendo capacidades como vía para combatir la Desnutrición Crónica Infantil�
en�el�Ecuador.

Impulsado Por:

Con el aporte de:

Desarrollado por:
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Descarga la Guía Metodológica aquí: https://www.tonicorp.com/landing/

Fotos evento: https://drive.google.com/drive/folders/1_1Np6Ng5GVKGIgEhh223A1MpOPPKZFMq

GUÍA METODOLÓGICA
DESCARGA LA

AQUÍ

LANZAMIENTO DE
GUÍA METODOLÓGICA
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CAMPAÑA DE 
COMUNICACIÓN

SOBRE DESNUTRICIÓN 
CRÓNICA INFANTIL
Este año se presentó el segundo concurso 
universitario para concienciar y sensibilizar sobre la 
DCI en Ecuador, a través de la implementación de una 
campaña de comunicación interna dirigida a las 
empresas aliadas al proyecto, elaborada por la 
academia. Las universidades que participaron fueron 
Universidad Espíritu Santo (UEES) y Universidad 
Internacional del Ecuador (UIDE).  

La iniciativa motivó a los estudiantes a ser agentes de 
cambio y que posteriormente la estrategia de 
comunicación sea una herramienta que aporte a 
educar y movilizar a los colaboradores de las 
empresas, instituciones y organizaciones.

Después de un riguroso análisis, los estudiantes de la 
UIDE, pertenecientes a la Escuela de Comunicación, 
se consagraron como los ganadores del concurso. Su 
destacada campaña de comunicación, titulada "Ahí 
Viene", fue evaluada por un jurado compuesto por 
representantes de instituciones como el Consejo 
Consultivo DCI,  Cámara de Industrias de 
Guayaquil (CIG), Pacto Global, Unidos por la 
Educación, Asociación Nacional de Fabricantes de 
Alimentos y Bebidas (ANFAB), Red para la 
Nutrición Infantil (REDNI), World Vision, 
Nirsa y Tonicorp.

Sin duda,  los estudiantes de la UIDE y UEES se 
destacaron por su excelencia y por sobrepasar las 
expectativas de los integrantes del jurado. 
¡Felicitaciones!
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El Ministerio de Inclusión Económica y Social (MIES) reconoció a Tonicorp con el distintivo 
Huella Social, por su programa “Líderes Comunitarios con Enfoque en Nutrición y Fomento 
Productivo” en el marco de su liderazgo del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 2: 
Hambre Cero.

Este distintivo avala a una institución, empresa u organismo, cuando cumple con 
determinados estándares de compromiso con la sociedad para cualquier grupo de atención 
prioritaria. El reconocimiento fue entregado por el ex Ministro de Inclusión Económica y 
Social MIES, Economista Esteban Bernal en el mes de octubre del 2023.

Ypsilom, consultora especializada en Desarrollo 
Sostenible y Responsabilidad Corporativa, 
reconoció a Tonicorp por promover iniciativas 
que aportan al cumplimiento del Objetivo de 
Desarrollo Sostenible ODS�2:�Hambre�Cero.

Mi nombre es
MARÍA ROSA CHIMBOLEMA

Después de las capacitaciones que recibí en mi comunidad 
me he convertido en una lideresa comunitaria. Nací en la 
parroquia Gabriel Ignacio Veintimilla en Guaranda, Bolívar. Me 
siento muy orgullosa de tener más conocimiento sobre la 
desnutrición crónica infantil a través de los talleres que recibí y 
ahora puedo compartirlo con más personas, especialmente 
entre mujeres y madres, ya que ellas son esenciales para 
garantizar una salud y alimentación adecuada de niños y 
niñas. Estamos muy contentos que nuestra comunidad 
trabaje de la mano con el Municipio de Guaranda para 
implementar tanques de agua, porque antes de las 
capacitaciones, no hervíamos el agua. Con mucho esfuerzo he 
replicado todo lo aprendido en la comunidad, aún existe 
mucho desconocimiento sobre este tema y es necesario 
conocer toda la información que se pueda.

07

RECONOCIMIENTO 2023

tonicorpectonicorp

HUELLA SOCIAL

“
“



AGRADECEMOS A
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Su compromiso y apoyo son fundamentales para combatir la Desnutrición 
Crónica Infantil.  Juntos, estamos haciendo una diferencia significativa en el 
futuro de los niños y niñas del país. El grupo multidisciplinario que es parte de la 
mesa de trabajo del ODS 2 está conformado por: Gobierno, Cámaras y Gremios, 
ONG, Academia y sector empresarial.

NUESTROS ALIADOS
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